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郑州航院艺术与设计学院文件
院发 〔2025〕 08 号

艺术与设计学院“招生、培养、就业与校友”

工作联动机制建设实施方案

为深入贯彻落实学校关于建立“招生、培养、就业”联

动机制部署与要求，持续加强学院、用人单位以及毕业生、

校友之间的联系与沟通，为我院人才培养、就业创业提供强

有力的支持，切实提升人才培养质量和契合度，制定我院“招

生、培养、就业与校友”工作联动机制建设实施方案。现通

知如下，请结合实际抓好落实。

一、工作开展对象

生源基地、用人单位、毕业生。

二、工作开展区域

学院责任区域为上海、新疆、河南信阳；其他区域视系

部实际开展。

三、工作开展形式

各系部立足专业建设、学科发展、人才培养、学生就业

创业实际，积极开拓就业岗位，深入挖掘校友资源，采用“请
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进来”与“走出去”相结合，以实地考察走访为主，电话回

访、视频会议回访等方式为辅的形式，与联系系部院领导协

商联动开展招生宣传、访企拓岗与就业回访工作。每年度各

系访企拓岗数额基于上一年度初次毕业去向落实率分配。

四、工作开展内容

（一）招生宣传。围绕学院发展、学科专业特色、培养

成效等内容，拍摄微视频充分展示学院办学特色。在学院网

站设置本科招生专栏，定期发布学院简介和专业介绍推文，

充分利用宣传媒体扩大学院知名度。在负责片区开展招生宣

传及优质生源基地的新建工作，同时与已建生源基地保持交

流与联系。与美术特色中学开展形式多样、内容丰富的合作

交流活动，提高学院知名度和生源质量。

（二）访企拓岗。对企业人才需求与学院人才培养、学

科建设和专业设置匹配度高、学生就业意愿强的优质企业开

展走访。了解用人单位对高校毕业生的培养需求，掌握产业

结构现状和发展态势，以及当前和今后一段时期对人才需求

的计划。主动争取与用人单位开展校企合作实践项目和共建

课程，建立就业合作渠道，邀请用人单位到学校招聘人才或

推荐优秀毕业生到单位就业，努力为学生挖掘更多岗位资源

和实习机会，开拓毕业生就业市场。

（三）毕业生回访。调查、了解毕业生的就业状况和发

展前景，如工作性质、薪金待遇、社会保障、工作和生活环
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境、工作中遇到的问题和职业发展成就等，征求其对学院育

人环境、专业与课程设置、教育教学内容、教学资源、教学

方式、管理服务等方面的意见和建议，掌握学生培养目标的

实现情况，为学院教育教学改革提供参考依据。邀请优秀毕

业生为在校生开展专业讲座和升学就业工作经验分享，提高

在校生就业积极性和升学动力。

（四）就业回访。对学院毕业生就职的用人单位回访。

调查了解用人单位对毕业生思想品德、专业知识、履约情况、

适应能力、工作能力、工作业绩、综合素质等方面的总体评

价和要求，以及对学院学科建设、专业设置、课程设置、专

业招生计划和人才培养模式的意见和建议，促使学校人才培

养更加贴近市场的需求，与经济社会发展紧密对接，为用人

单位输送更多更好艺术与设计人才。

五、工作报送材料

各系部开展该项工作后请及时报送“访企拓岗信息表”

（见学院网站）和“就业回访情况反馈表”（见附件）。

附件：就业回访情况反馈表

艺术与设计学院

2025 年 4 月 23 日
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附件：

就业回访情况反馈表

学院（公章）： 填报人：

回访单位

名称
单位地址

回访时间

及方式

联系人及

联系方式
部门职务

参加回访

人员组成

对学校学

科布局及

专业设置

的建议

对学校人

才培养方

案的建议

对学校专

业招生计

划调整的

建议

对学校教

育教学管

理工作的

建议

对学校就

业工作的

建议

对学校的

其他建议

学院就业工作领导小组组长审核意见及签名： 年 月 日


